
Organización de acogida: SUNNAHOF

Agricultura, Inclusion, igualdad y ayuda

a personas con discapacidad

fecha del proyecto
11.09.2023 al 31.08.2024 

"sunnahoF
tufers"

 Vorarlberg, Alpes austriacos

Voluntariado  de equipo 



DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

Quiénes participen trabajarán cinco días a la semana, (34 horas
semanales) incluyendo las horas invertidas en un curso de alemán.
Tendrán dos días de vacaciones al mes.
En cuanto a las oportunidades de aprendizaje, tendrán roles
variados y por tanto, adquirirán una experiencia y habilidades
variadas.
Tendrán la oportunidad de aprender sobre las formas de vida,  y
problemas que sufren las personas con discapacidad leve frente a
la comunidad local.
También aprenderán cómo trabajar con estas personas y cómo
aumentar sus habilidades y promover su independencia. Además,
conocerán el trabajo de agricultura, carpintería, jardinería y
gastronomía.
El papel del voluntario/a será trabajar junto con nuestros
empleados y con persona con discapacidad intelectual leve y
problemas de conducta, principalmente en una de nuestros
cuatro áreas de trabajo: agricultura, carpintería, vivero o
gastronomía+tienda agrícola

Durante el proyecto la Organización de Apoyo/Coordinación
llevará a cabo una evaluación mensual/reunión con todos los
participantes en Vorarlberg. Al final de este, se evaluará junto a
los voluntarios/as, lo que se ha aprendido y qué competencias se
han adquirido y, como resultado, se rellenará el Youthpass.



TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS/AS
Hay muchas actividades diferentes para realizar como voluntario/a en
Sunnahof. Cada área de trabajo tiene posibilidades de aprendizaje y
retos independiente de la temática y cada participante trabajará en un
área a lo largo del año. Quiénes participen estarán, además,
involucrados en la asistencia a personas con discapacidad
intelectual y problemas de comportamiento. Este es el área central
de la formación. También esperamos que nuestros voluntarios hagan un
pequeño proyecto en Sunnahof, con el objetivo de conocernos mejor e
intensificar un poco el contacto con las personas con discapacidad.
Pueden ser pequeños proyectos o actividades como, por ejemplo: crear
un día especial de cocina con gastronomía de tu país o juegos en
equipo, por ejemplo, un escondite en los alrededores, para acercarse a la
naturaleza de la zona.

Un fin de semana al mes, todos los voluntarios tendrán la oportunidad de
cuidar los animales del área de agricultura, (esta tarea se realizará
durante los dos días libres semanales).



Agricultura:

El trabajo se caracteriza

principalmente por

ser al aire libre, algunos ejemplos

son limpiar el granero, trabajo con

heno, alimentación y cuidado de los

animales, mantenimiento y

preparación de productos para la

tienda de la granja. 

Vivero de plantas:
El trabajo en el vivero de
plantas es también al aire
libre. Ejemplos de posibles

tareas son trasplante,
desyerbe y reproducción de

plantas.

Carpintería:
La carpintería requiere un

trabajo minucioso y
artesanal. Trabajo con cajas de
madera, perforación de esta,
lijado y montaje, son algunas
tareas principales en nuestro

día a día.






Gastronomía + agrotienda:
El contacto con el cliente y la

amabilidad son conceptos clave
para esta área de trabajo. Las
tareas pueden incluir preparar
comida, hornear galletas, lavar
los platos, decorar, organizar y

aceptar entregas.





Personas de mente abierta con ganas de vivir
nuevas experiencias y que muestren interés en
el trabajo diario con personas con discapacidad
intelectual y de conducta problemática, además

de motivación por trabajar en las áreas
temáticas. 

También, el voluntario/a debe ser una persona
responsable y estable para que sea capaz de

animar y acompañar a las personas con
discapacidad a potenciar sus habilidades.




Perfin del
voluntario/a

¿Cómo inscribirse?







Envía tu CV y Carta de
Motivación a

susanne.sparr@aha.or.at
(no olvidar agregar nombre del
proyecto en el asunto del email

ALOJAMIENTO, TRANSPORTE Y APOYO.



Los participantes (4 por país) vivirán en una casa al lado de la organización anfitriona con
los demás voluntarios. Tendrán una habitación individual y compartirán baño y cocina. 

Los transportes (trenes y autobuses) son constantes y rápidos. También tendrán a su
disposición una bicicleta. Quiénes participen recibirán un boleto para el uso gratuito de
cualquier transporte público en toda la región de Vorarlberg durante la duración de su

estancia.
Los voluntarios tendrán reuniones periódicas con su tutor en nuestra organización.

para hablar sobre el desarrollo del proyecto, asignaciones de tareas, bienestar general,
problemas, deseos, etc.




mailto:susanne.sparr@aha.or.at


 Agricultura

ORGANIZACIÓN DE ACOGIDA
Sunnahof es una organización situada en Göfis, cerca de
Feldkirch, Austria.
Nuestro principio general es "la gente necesita gente", sin
importar si tenemos algún tipo de discapacidad o no. Nuestro
trabajo se centra en la singularidad de cada ser humano y la
creencia de que la sociedad depende de cada individuo y a su
vez cada individuo depende de la sociedad.
Sunnahof es una organización para personas con discapacidad
intelectual leve y problemas de conducta desde los 16 años
hasta la jubilación. 
Nuestro objetivo principal es preparar a este grupo para el
mercado laboral regular. Por lo tanto, Sunnahof ofrece cuatro
áreas de trabajo biodinámicas en torno a la naturaleza: 

1.
   2. Vivero de plantas
   3. Carpintería
   4. Gastronomía en una tienda de la granja
En total involucramos a más de 60 personas con este tipo de
discapacidad. Además, Sunnahof ofrece un servicio de
alojamiento para unas 20 personas con discapacidad que
incluyen diferentes posibilidades de asistencia.
Nuestro personal es educativo y especializado en diferentes áreas.
Esto nos permite, por un lado, manejar una agricultura con 60
hectáreas de tierra cultivable y muchos animales, producir una
variedad de productos de madera, recibir alrededor de 5000
visitantes por año y cultivar y vender 500 diferentes especies de
plantas.
Y por otro lado, nos capacita para acompañar a las personas con
discapacidad para abrirse paso en el mercado laboral.


