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SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO

PREVENIMOS LA VIOLENCIA, CONSTRUIMOS LA IGUALDAD

Prevenir la violencia y construir la igualdad es el objetivo de este proyecto de 2 años de duración y 8 organizaciones implicadas (4 de América Latina y 4 de Europa) la pretensión es desarrollar una colaboración conjunta y enriquecimiento mutuo entre organizaciones, con la participación de los jóvenes para la creación de estrategias en la prevención de la violencia (sobre todo violencia de género, violencia de la calle, etc.).  Los voluntarios mostrarán de manera creativa sus aportaciones individuales y grupales a las actividades de las organizaciones para así construir una igualdad entre sus pares en su entorno.  Además se incorpora un valor añadido en cuanto al enfoque del diálogo intercultural como parte del respeto, la tolerancia y la aceptación del otro en la consecución de las actividades y tareas.
Los voluntarios están participando en los siguientes proyectos:

Actividad n° 1: Prevenimos la Violencia, Construimos la Igualdad en IDEAIS (Brasil)

Web: www.ideaisbrasil.org

Del 1 de Noviembre de 2008 al 1 de Octubre de 2009
Beneficiarios: la población en  situación de vulnerabilidad social, con preferencia al niño y al adolescente. 

El voluntario colaborará en los siguientes proyectos:

Programa Curumim- Destinado a niños y niñas con edad entre los 06 y 14 años, residentes en las periferias urbanas, objetiva estimular el desarrollo de los niños y  adolescentes en riesgo personal y  social, en horario de complementación escolar, a través de actividades deportivas, culturales y recreativas.

Proyecto Espacio de Lecturas – Alcanza  un público de adolescentes con edad entre los 07 y los 18 años, en los horarios matutino, vespertino y nocturno, con talleres de artes plásticas  y  escénicas, música, danza y  artes integradas. Considerase que el arte es un instrumento de grande valor para el desarrollo de la creatividad, del  estimulo de la  sensibilidad, y de la percepción, importantes para el establecimiento de las relaciones sociales en  niños  y  adolescentes.

GAIA- Grupo de Atención Integral al Adolescente-  Se subdivide  en Programa de Atención  Primaria y Secundaria para  adolescentes dependientes químicos. Atiende mensualmente cerca de 120 adolescentes en la Clínica – Día  y  ofrece información a través de charlas y capacitación a un público de 200 personas mensualmente.

El voluntario tendrá la  oportunidad de aprender sobre las actividades de Prevención de la  violencia en todos los programas de la Institución,  principalmente las actividades del programa GAIA donde él podrá participar de talleres con los jóvenes que se encuentran en fase tratamiento. Podrá adquirir experiencias de construcción  de políticas  públicas junto al Programa de Prevención de Drogas y Capacitación  de la comunidad  con temas relacionados a la prevención de la  violencia,  tipos de drogas, acompañar a un joven  en su tratamiento. El voluntario participará de todo el  proceso de planeamiento de las actividades semanales, pudendo también  implementar alguna iniciativa propia junto con el coordinador de cada actividad, y en su proceso evaluar los resultados.

Actividad n° 2:  Prevenimos la Violencia Construimos la Igualdad en PMT (Ecuador)
Del 1 de Noviembre de 2008 al 1 de Octubre de 2009

Fechas de inscripción:

Comienzo del voluntariado: Noviembre 2009

Fin del Voluntariado: 1 de Septiembre 2010
Plazas de voluntariado:

Actividad 2 en Ecuador: 1 plaza (para cubrir una vacante, incorporación inmediata)
Presentación de las solicitudes:

Las solicitudes se presentarán antes del día de plazo 

En papel en la Calle Cronista Valcárcel,  (detrás del Centro Sanitario La Vega, junto al club de Tenis) 30008 Murcia. Teléfono 968231589

O por e-mail a planjoveneuropa@gmail.com (las hojas que han de llevar la firma han de estar escaneadas), en este caso será necesario haber recibido un email de confirmación por parte del Ayuntamiento como que se ha recibido correctamente la solicitud, sin este comprobante la solicitud no tendrá valor.

El Servicio Voluntario Europeo cubre:

· Alojamiento en una familia local o una habitación en un piso compartido (a determinar por la organización de acogida)

· Manutención

· Dinero de Bolsillo

· Seguro Sanitario Privado

· Transporte local (sólo si es necesario para el desarrollo de la tarea de voluntariado)

· Viaje de ida y vuelta

· Gastos de visado (previa presentación de los recibos)

· Formación a la salida, Formación a la Llegada, Evaluación Intermedia y Evaluación Final

· Apoyo de un tutor

Dentro del mismo proyecto habrá una voluntaria de otro país europeo compartiendo las actividades y la vida en Quito.

Beneficiarios: niños, niñas y jóvenes en condiciones de marginalidad.

El voluntario colaborará en los siguientes proyectos:

Centro de Información y Comunicación Juvenil (CICJ), proyecto con el que se reafirma el trabajo institucional de interacción convocando a jóvenes entre 14 y 23 años de colegios y barrios urbano-marginales, de diferentes ciudades del país.  Esta propuesta prevé democratizar el acceso al conocimiento y la tecnología, a espacios de participación y formación ciudadana, al ejercicio y exigibilidad de sus derechos, mediante el uso adecuado de la información, aplicando innovadores mecanismos y herramientas informáticas que contribuyan a su crecimiento personal y social, pasando de consumidores pasivos de información a protagonistas del proceso de comunicación y participación social.

Proyecto de POETA (Programa de Oportunidades para el Empleo a través de las Américas) e incorpora en el proceso educativo y de participación ciudadana a jóvenes y adultos con discapacidades físicas y auditivas, que acceden al uso y manejo de tecnología informática, formación en derechos y valores, sensibilización a través de capacitaciones en comunicación alternativa (fotografía, producción radial, teatro, clown, vídeo), preparación para el mundo laboral, desarrollando destrezas y capacidades para una mejor productividad y rendimiento estudiantil, ampliando sus espacios de participación y visibilización social, para que puedan insertarse en condiciones ventajosas en el mercado laboral.  En este proyecto interactúan las personas con y sin discapacidades, como una forma de compartir los mismos derechos y condiciones de inclusión social.  

El voluntario tendrá la oportunidad de conocer formación Ciudadana y Tecnología Informática podrán formar parte del proceso de capacitación en autoestima, en sexualidad, y en prevención en el uso de drogas. Participará en la capacitación en talleres de fotografía, radio, teatro, clown, capoeira, diseño de páginas web y desarrollarán productos comunicacionales con temas relacionados a ciudadanía, derechos, democracia, participación. El voluntario podrá escoger la actividad que realizará, en el horario que sea de mayor facilidad para él.  Además, de acuerdo a sus intereses podría incorporarse a 2 actividades al mismo tiempo, siempre y cuando no se crucen sus horarios.  

Actividad n ° 3:  Prevenimos la Violencia Construimos la Igualdad en Dinamismo Juvenil (México)
www. prodigyweb.net.mx/dinamismojuvenil

Del 1 de Noviembre de 2008 al 1 de Octubre de 2009

Beneficiarios: Toda la comunidad desfavorecida (niñ@s, mujeres indígenas)

El voluntario colaborará en los siguientes proyectos:
· Impulsar una propuesta llamada “Santa María la Ribera, Comunidad Educativa y Cultural”,  que tiene el propósito de influir y potenciar la creatividad a través de acciones que impulsen la cultura y memoria histórica para la recuperación de las redes sociales y la mejora de la calidad de vida de los habitantes infundiendo una cultura de paz, tradiciones, respeto y cuidado al lugar en que vivimos, donde se propicie elevar las capacidades económicas de los micro y pequeños empresarios, e incentivar la creación de nuevas fuentes de desarrollo y nuevos empleos.

· Proyecto “Jiménez, Ciudad Educadora”. El trabajo con la comunidad de esta ciudad del Estado de Chihuahua (norte del país) es muy interesante, van a tener la oportunidad de trabajar aprender una metodología participativa para zonas rurales y conocerán la realidad de varios estados del Norte (Monterrey, Torreón, Coahuila y Chihuahua).

· Conocerán hermosos lugares de Chiapas y tendrán la oportunidad de entrar a las comunidades indígenas. En relación  a las actividades juveniles de prevención de violencia: Evaluación de las necesidades según las actividades propuestas por las asociaciones. Apoyo a los grupos de niños, niñas y jóvenes del proyecto en la realización de estas actividades: programación, ejecución y seguimiento de  estas actividades. Coordinación de los recursos disponibles.

· Tendrá la oportunidad de compartir sus conocimiento en informática para el proyecto de Sociedades de la Información y Economía del Conocimiento.

El voluntario será capaz de aprender sobre metodología de ciudadanía y participación en la prevención de la violencia y la construcción de la igualdad, habilidades de comunicación y difusión de la información. Competencias en el trabajo en equipo, trabajo con jóvenes, trabajo intercultural, etc. 

Actividad n°  4:  Prevenimos la Violencia Construimos la Igualdad en PSJ (Uruguay)
www.soriano.gub.uy

Del 1 de Noviembre de 2008 al 1 de Octubre de 2009

Beneficiarios: Jóvenes y asociaciones juveniles.

El voluntario colaborará en los siguientes proyectos:

· En relación a las actividades juveniles recreativas y culturales de prevención de violencia: Evaluación de las necesidades según las actividades propuestas por los jóvenes y asociaciones. (realizar actividades deportivas, campamentos, cursos de formación en técnicas recreativas, se promueven festivales musicales y teatrales, eventos de carnaval, talleres de murga, cine móvil, etc.) Apoyo a los referentes locales del PSJ para la realización de actividades: programación, ejecución y seguimiento. Coordinación de los recursos disponibles.

· Desde la óptica de la recreación y el ámbito cultural: En relación a los Servicios para jóvenes: Vínculo con los Centros de Información Juvenil a nivel local y nacional para distribuir la información de este entre los jóvenes y las asociaciones. Recoger la información generada por los jóvenes del PSJ para su publicación y difusión, sobre buenas prácticas en la prevención de la violencia propuestas por los jóvenes. 

· En relación a la participación: Comunicación y coordinación de actividades semanales de la RED. Registro estadístico de las mismas.
El voluntario será capaz de aprender sobre metodología de ciudadanía y participación en la prevención de la violencia y la construcción de la igualdad, habilidades de comunicación y difusión de la información. Competencias en el trabajo en equipo, trabajo con jóvenes, trabajo intercultural, etc. 
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SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA 

SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO: 

PREVENIMOS LA VIOLENCIA CONSTRUIMOS LA IGUALDAD.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Apellidos 


Nombre

  D.N.I


Lugar y Fecha de Nacimiento


Dirección

  C.P


Localidad

 Provincia


Teléfono 1

 Teléfono 2


Correo Electrónico

SEXO
 V

 M


¿Estás empadronado con anterioridad al 1 de ENERO DE 2009 en MURCIA?
SI

NO


Nº de la Seguridad Social




Persona de contacto en caso de emergencia

Teléfono


2. OTROS DATOS:

¿Cómo te has enterado del programa? (señala con una X la opción adecuada)


Amigos

Internet


Boletín Digital

Informajoven


Publicidad en Radio o Prensa

Universidad de Murcia


Bolsa SVE (Servicio Voluntario Europeo)

UCAM


Otros (indicar):

SITUACIÓN ACTUAL:

Señala con una “X” lo que proceda y a continuación indica el puesto que ocupas o los estudios que realizas actualmente

TRABAJADOR/A



ESTUDIANTE



DESEMPLEADO/A



MOTIVOS PARA PRESENTARTE AL PROGRAMA:

(Explique la motivación que crea conveniente para justificar la realización de la experiencia)



3. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS:

Señala con una “X” lo que preceda (idioma y nivel) e indica debajo los estudios o experiencias prácticas que te han conducido a él:

IDIOMA
BAJO
MEDIO
ALTO

PORTUGUÉS (valorado en el caso de Brasil)




INGLÉS




OTRO: __________________________




4. DOCUMENTACIÓN APORTADA:

A) TITULACIÓN ACADÉMICA O CUALIFICACIÓN PROFESIONAL FINALIZADA: 

FORMACION
ESPECIALIDAD
CENTRO

EGB, ESO (o equiv)



FP II, BACHILLERATO (o equiv)



DIPLOMATURA



LICENCIATURA



OTRAS TITULACIONES: indica su nombre y el número de hora recibidas, máximo cinco cursos. Incluye aquellos que mayor relación tengan con los proyectos solicitados.

ESTUDIOS O CURSOS
Nº HORAS
















B) EXPERIENCIA LABORAL: indica el nombre de la empresa, centro de trabajo, institución, donde se adquirió la experiencia, así como la función realizada y el período de duración, de acuerdo al informe de Vida Laboral de la Seguridad Social u hoja de servicio expedida por el organismo correspondiente. Si el número de centros de trabajo excede de cinco, prioriza  entre ellos de acuerdo a los proyectos solicitados.

CENTRO DE TRABAJO
FUNCIÓN
DÍAS TRABAJADOS





















Indica el número total de días trabajados (esta cifra deberá coincidir con el documento que lo que acredita: Informe de Vida Laboral u hoja de servicios expedida por el organismo correspondiente)

TOTAL DE DÍAS TRABAJADOS


C) PERTENENCIA A ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE DESARROLLO ONGD: Indica el nombre de la entidad, la actividad desarrollada y el período de actividad (sólo períodos superiores a un año, si no figuran períodos de fecha a fecha no se tendrán en cuenta), indicando en actividad si es socio o miembro activo. Máximo tres entidades.
ENTIDAD
ACTIVIDAD
(señale lo que proceda)
FECHA DE INCORPORACIÓN

FECHA DE FIN DE ACTIVIDAD


- Socio

De       de            a       de           


- Miembro activo




- Socio

De       de            a       de           


- Miembro activo




- Socio

De       de            a       de           


- Miembro activo



PUNTUACIÓN APARTADO C


D) PERTENENCIA A ASOCIACIONES JUVENILES U OTRAS DE FINALIDAD SOCIAL: indica el nombre de la entidad, la actividad desarrollada y el período de actividad (sólo períodos superiores a un año, si no figuran períodos de fecha a fecha no se tendrán en cuenta). Indicando en actividad si es socio o miembro activo. Máximo tres entidades. 
ENTIDAD
ACTIVIDAD
(señale lo que proceda)
FECHA DE INCORPORACIÓN

FECHA DE FIN DE ACTIVIDAD


- Socio

De       de            a       de           


- Miembro activo




- Socio

De       de            a       de           


- Miembro activo




- Socio

De       de            a       de           


- Miembro activo



PUNTUACIÓN APARTADO D


E) RELACIÓN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR CON LA PRESENTE SOLICITUD:
· FOTOCOPIA DEL PASAPORTE (que no caduque en los próximos 18 meses y tenga formato electrónico)

· 3 FOTOGRAFÍAS RECIENTES

· FOTOCOPIA DEL D.N.I.

· CURRICULUM VITAE (en Español)

· CARTA  DE MOTIVACIÓN (en español)

· CERTIFICADO DE COMPROMISO  ADJUNTO (debidamente firmado)

F) EN CASO DE SER PRESELECCIONADO/A:  LA SIGUIENTE RELACIÓN DE DOCUMENTOS QUE AVALAN LA RELACIÓN DE MÉRITOS E INFORMACIÓN REFLEJADA EN LA SOLICITUD:  
· DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

· DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS MÉRITOS ALEGADOS: Titulación o calificación, certificado de Vida Laboral, certificado de pertenencia a asociaciones y ONG’S.

· CERTIFICADO MÉDICO OFICIAL

· GARANTÍA DE PERMISO LABORAL (Certificado firmado por responsable de RRHH autorizando disponibilidad de participación en el programa, en las fechas del proyecto preseleccionado)

· TARJETA DE VACUNACIÓN. Con las vacunas obligatorias del lugar de destino. Teléfono de Sanidad Exterior en Murcia: 968989070.
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D./Dña..…………………………………………………………………… DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y su curriculum vitae, y que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete a cumplir todas las obligaciones de la misma, probando documentalmente los datos y méritos alegados en esta solicitud; asimismo muestra su disponibilidad y compromiso para asistir a la Jornada de Información-Formación y a la experiencia práctica, en caso de ser preseleccionado/a, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución por la que se convoca el Servicio Voluntario Europeo “Prevenimos la Violencia, Construimos la Igualdad” para el año en curso, así como firmar el acuerdo de compromiso adjunto.


En 



a
de


de 2009.

Firma del / la solicitante.

La firma de este documento por parte del beneficiario obliga a todas las especificaciones indicadas de forma exhaustiva, por lo que se aconseja se lea detenidamente y se quede con copia de la misma dado que este documento forma una parte muy importante del buen desarrollo del programa.
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SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO: PREVENIMOS LA VIOLENCIA, CONSTRUIMOS LA IGUALDAD 

ACUERDO

Nombre y apellidos:________________________________________________________________________________ D.N.I.:________________________________________________________ (Complete estos datos con letra mayúscula)

De acuerdo con las bases del Servicio Voluntario Europeo: Prevenimos la Violencia, Construimos la Igualdad, la integración en las acciones de cooperación al desarrollo de todos los cooperantes requiere el compromiso previo de cada persona seleccionada a:

a) Participar en las acciones informativas/formativas que el Ayuntamiento de Murcia establezcan antes de la partida. Formación a la Salida de la Agencia Nacional (intensivo, alojamiento, transporte y manutención cubierta)

b) Adaptarse a las condiciones de vida derivadas del proyecto adjudicado

c) Permanecer en el país de destino hasta la finalización del período de duración de la experiencia.

d) Cumplir las recomendaciones sanitarias correspondientes, así como la legislación del país de destino.

e) Participar en su caso en actividades de sensibilización que puedan organizar el Ayuntamiento de Murcia.

De la misma manera, serán obligaciones de todos los jóvenes seleccionados:

a) Aceptar las normas del régimen interno de la entidad entendiéndose que la participación de los jóvenes se materializará, fundamentalmente en las labores que se desarrollen en el proyecto en que se integren.

b) Presentar un informe intermedio; así como, al finalizar la experiencia, y en el plazo máximo de un mes desde la vuelta, un informe valorativo de las actividades desarrolladas. El modelo para la elaboración de dicho informe será facilitado por el Ayuntamiento de Murcia.

Así mismo, los incumplimientos injustificados de los compromisos y obligaciones del joven desde la fase de preselección se tendrán en cuenta en el proceso de selección de la presente convocatoria y de la posible participación en futuras convocatorias del programa.

Serán causas de resolución del presente acuerdo el incumplimiento de los compromisos y obligaciones contempladas, el mutuo acuerdo de las partes, la imposibilidad sobrevenida en cumplir el fin para el que se suscribe y la renuncia con preaviso de treinta días.

Aceptando los puntos anteriormente señalados y conocidas las consecuencias que se derivarían por su incumplimiento, para que así conste y pueda producirse la integración de cada voluntario en el proyecto para el que ha sido seleccionado en el marco del Servicio Voluntario Europeo Prevenimos la Violencia, Construimos la Igualdad, se firme el siguiente acuerdo.

En _________________, el ______ de __________________de 2009

Por el Ayuntamiento de Murcia:




(firma) 








Fdo.:  _____________________________










SOLICITANTE

La firma de este documento por parte del beneficiario obliga a todas las especificaciones indicadas de forma exhaustiva, por lo que se aconseja se lea detenidamente y se quede con copia de la misma dado que este documento forma una parte muy importante del buen desarrollo del programa. 
